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▪ Laurea magistrale in Lingue, Traduzione e 
Comunicazione Internazionale

▪ Classe LM-38 Lingue moderne per la comunicazione
e la cooperazione internazionale

▪ Laurea in Ingegneria Biomedica
▪ Classe L-8 Ingegneria dell’informazione
▪ Classe L-9 Ingegneria industriale

▪ Laurea in Scienze e Tecnologie per le Attività
Motorie e Sportive

▪ Classe L-22 Scienze delle attività motorie e sportive



▪ Laurea magistrale in Lingue, Traduzione e 
Comunicazione Internazionale

▪ 110 domande

▪ Laurea in Ingegneria Biomedica
▪ 138 domande

▪ Laurea in Scienze e Tecnologie per le Attività
Motorie e Sportive

▪ 362 domande



Domande anticipate 
in netta crescita

▪ +28% rispetto all’anno 
precedente

▪ più che raddoppiate 
rispetto al 2019/20

▪ in controtendenza sul 
dato nazionale
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▪ Dopo il piano straordinario del 2023, 
nuovi concorsi sono stati espletati 
nell’ultimo anno, ricevendo quasi 
6.000 domande

▪ Grazie a procedure rigorose e 
trasparenti, con commissioni 
esterne di alto profilo, è stato 
selezionato personale altamente 
qualificato





Aggiornamento delle competenze per il 
personale tecnico-amministrativo
▪ più di 100 iniziative per oltre 2.500 ore
▪ 600 dipendenti coinvolti

Di particolare rilievo i due eventi di team 
building tenutisi a Capo Vaticano
▪ 175 partecipanti
▪ focus sulla gestione dei conflitti

e sul miglioramento delle relazioni 
interpersonali e del clima lavorativo



Aggiornamento competenze didattiche 
per più di cento docenti
▪ corso per migliorare le competenze 

linguistiche in inglese

▪ corso sulle metodologie didattiche innovative

Promozione dell’innovazione didattica 
con l’avvio della costituzione di
▪ Teaching and Learning Center

▪ Digital Education Hub





Enrico Natalizio

▪ Esperto di telecomunicazioni e droni, che applica 
in squadra per la prevenzione dei rischi ambientali

▪ Originario di Cosenza, ha maturato esperienze 
decennali in Francia e negli Emirati Arabi

▪ Da dicembre 2024 sarà prof. ordinario all’Unical 
nell’ambito del programma «Rientro dei Cervelli»



▪ L’Unical è costantemente impegnata 
a migliorare l’ambiente di lavoro 
accademico

▪ L’alta qualità è stata apprezzata dalla 
Comunità Europea che ha certificato 
l’Unical come un «ambiente ideale 
per la ricerca»

▪ Piena aderenza ai principi della carta 
europea dei ricercatori 



▪ Si è concluso con successo il progetto STAR 
(Southern Europe Thomson Backscattering Source for 
Applied Research) finanziato con 18 milioni di euro sul 
programma PON «Ricerca e Innovazione» 2014-2020

▪ STAR è una «sorgente di luce», una grande 
infrastruttura di ricerca dedicata alla produzione e 
all’applicazione di raggi X per finalità scientifiche e 
tecnologiche innovative

▪ STAR è stata classificata tra le infrastrutture di 
interesse nazionale nel Piano Nazionale Infrastrutture 
di Ricerca (PNIR)



Tutte e tre le più importanti classifiche internazionali
innalzano nel 2024 il  posizionamento Unical nel ranking mondiale



Scalate 28 posizioni internazionali

Debutto da parte di Chimica



Scalate 100 posizioni internazionali

A livello nazionale
▪ 2° posto Computer Science & Engineering
▪ 3° posto Ingegneria delle Telecomunicazioni
▪ 4° posto Ingegneria Chimica



Scalate 300 posizioni a livello 
mondiale
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▪ Grande impegno a supporto 
dell’innovazione delle imprese

▪ Sul Programma Operativo Regionale 
(POR) l’Unical ha presentato
90 progetti del valore di 
100 milioni di euro in collaborazione 
con 241 aziende del territorio

▪ Coperte tutte le aree di innovazione 



Attività dell’incubatore Technest
▪ L’Unical conta 51 spin-off e 41 brevetti registrati
▪ Nell’ultimo anno ha affiancato oltre 40 iniziative imprenditoriali con 

esperti in creazione e accelerazione d’impresa

Lo stabile ex-CUD diventa il «Palazzo dell’Innovazione»
▪ Inizio lavori nei primi giorni di ottobre 

Master in collaborazione con le imprese
▪ Corsi per innovazione e aggiornamento
▪ Progetto «Patti territoriali dell’alta formazione per le imprese»

▪ 16 milioni di finanziamento 
▪ Università della Calabria e della Basilicata
▪ 12 aziende partner



Costituzione del «centro multidisciplinare» 
per la formazione iniziale dei docenti
▪ Unical capofila in partnership con 

Mediterranea di Reggio Calabria

▪ Accreditamento ottenuto per 31 classi di 
concorso su 30 e 60 CFU

▪ 1.250 corsisti nel 2023/24

Specializzazione per il sostegno didattico 
agli alunni con disabilità
▪ Attivati e conclusi i percorsi VIII ciclo con 1.200 iscritti

▪ Attivati i percorsi del IX ciclo altri 1.000 iscritti



Notte europea delle ricercatrici e dei ricercatori 
finanziata dalla Commissione Europea

Unical in collaborazione con
▪ Università Magna Graecia, Università 

Mediterranea e Università della Basilicata
▪ CNR e Regione Calabria

Quest’anno la ricerca va in città
▪ Eventi anche nel centro di Cosenza
▪ Coinvolgimento attivo dei cittadini nelle

diverse attività scientifiche



Meridiano Sud - stagione culturale di prestigio
▪ 20 spettacoli, tra prosa, musica classica e jazz
▪ Tra gli artisti Toni Servillo, Eugenio Barba, Mimmo Borrelli, Elena Bucci, 

Ascanio Celestini, Emma Dante, Davide Enia, Roberto Saviano e molti altri
▪ Masterclass degli artisti aperte agli studenti e agli appassionati
▪ Il Cinema in Campus ha offerto una serie di rassegne cinematografiche, 

con omaggi a Fellini, De Filippo e Garrone
▪ Rassegna «jazzamore» con grandi artisti internazionali come Bobby 

Watson, Knick Smith Trio, Eric Darius e Alessandra Tumolillo

Settimana «UnicalFesta»
▪ Tra gli ospiti Dario Brunori ed Eman



Iniziative sportive
▪ Partecipazione ai campionati nazionali 

studenteschi

▪ Partecipazione ai campionati nazionali 
dei Dipendenti universitari

▪ Unical games tra i dipartimenti Unical

▪ Decine di manifestazioni nell’ultimo anno

Potenziamento strutture
▪ Pista d’atletica olimpica

▪ Ulteriori strutture sportive per le residenze



⎯ ⎯



▪ Assegnato il 100% delle borse di studio agli idonei

▪ 8.500 beneficiari 
▪ quasi mille in più rispetto al 2022/23

▪ 43 milioni di risorse erogate
▪ FIS e tassa per il diritto allo studio

▪ Fondi PNRR 

▪ Investimento Unical di più di 4 milioni di euro

▪ Significativo contributo della Regione Calabria



Posti alloggio
▪ +30% nell’ultimo triennio

Rapporto alloggi/studenti
▪ L’Unical è prima in Italia

Ulteriore potenziamento con
526 nuovi posti letto 
▪ Gara in corso di pubblicazione
▪ Residenze «Rocchi» e «Chiodo 2»
▪ Finanziamento Regione Calabria



Piattaforma di car pooling «Be Pooler» da DIC/2023
▪ premi per incentivare la mobilità sostenibile
▪ attivo con codice dedicato per studenti e dipendenti

Monopattini elettrici da OTT/2024
▪ Flotta messa a disposizione dall’azienda GoGreen
▪ Sperimentazione con utilizzo gratuito per un 2 mesi 

Car sharing «Corrente» da GIU/2024
▪ auto e scooter elettrici, gratuiti per gli abbonati al trasporto pubblico

Servizio bus-navetta gratuito da oggi
▪ corse a spola sul ponte dalle 8 alle 20 nei giorni feriali 
▪ servizio notturno a chiamata dalle 20 alle 24, anche nei weekend
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Potenziamento del servizio di counseling

▪ Cinque psicoterapeuti

▪ Percorsi da sei incontri ciascuno
▪ Colloqui dal lunedì al venerdì, mattina e 

pomeriggio

▪ Supporto anche per le difficoltà nel percorso 
degli studi

▪ I percorsi a lungo termine (es., psicoterapia) 
restano a cura dell’ASP



▪ L’Unical conquista il primato assoluto 
nazionale per i servizi

▪ Con 110 punti su 110, precede anche i 
mega atenei come Padova, Bologna e 
Sapienza di Roma

▪ Col nuovo reclutamento e la 
riorganizzazione dei Dipartimenti, 
puntiamo a migliorare 
ulteriormente i servizi offerti



▪ Il 94,4% dei laureati è soddisfatto 
dell’esperienza di studio

▪ 4 punti sopra la media nazionale, ferma al 90,5%

▪ Migliora il tasso di occupazione
dei laureati di 2° livello

▪ Unical +3,2% a 1 anno dalla laurea
▪ In controtendenza rispetto alla media del Paese
▪ Sei su dieci lavorano al Sud (+2,7%)

▪ Per tre su quattro è la prima laurea
in famiglia
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Nuovi campi fotovoltaici
▪ Avviati i lavori per 700 kWe di potenza installata su 14 edifici
▪ Potenziamento campo fotovoltaico presso Orto Botanico

Ammodernamento megacentrale
▪ Sostituzione di gruppi frigoriferi e caldaie ad alta efficienza

Termoregolazione e illuminazione
▪ Lavori su 96 edifici per migliorare il sistema di 

termoregolazione e comfort termico
▪ Riqualificazione dell'illuminazione pubblica a LED

▪ maggiore sicurezza e qualità visiva





▪ Risparmio energetico di 9.500 MWh 
annui pari a circa 2 milioni di euro

▪ Evitate 2.390 tonnellate annue di 
anidride carbonica, come aver 
piantato 160 ettari di boschi di pini
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Aumento dei posti di Medicina a 119
▪ Boom di domande
▪ 90% dei posti coperti con le prime scelte

Aumento dei posti in Infermieristica a 179
▪ Unical si conferma tra i più attrattivi d’Italia

Attivazione di Medicina a Crotone con UMG 
▪ Offerta di un corso pubblico e di qualità
▪ Esenzione dalle tasse per i meno abbienti
▪ Garanzia di borse e diritto allo studio



L’Unical condivide strumentazioni mediche di 
avanguardia utilizzabili per ricerca, formazione ed 
assistenza, acquisite attraverso bandi competitivi

Braccio robotico per la neurochirurgia
▪ visualizza in 3D le manovre chirurgiche, riducendo 

drasticamente il margine d’errore
▪ solo altri due presenti al Sud Italia
▪ 1 milione di euro finanziato vincendo un bando PNRR

Ecografo digitale
▪ Reparto di Chirurgia Senologica
▪ Diagnosi precoci e di alta precisione
▪ Segnale di attenzione per la medicina di genere



Prof. Gianluigi Zaza
▪ Originario di Bari
▪ Lunga esperienza a Verona
▪ Direttore UOC di Nefrologia, 

Dialisi e Trapianti presso l’AO di 
Cosenza

Prof. Carlo Capalbo
▪ Originario Acri (CS)
▪ Proveniente da Sapienza di 

Roma
▪ Direttore UOC di Oncologia 

presso l’AO di Cosenza

Prof. Antonio Curcio
▪ Originario di Napoli
▪ Esperienze a UMG, Duke 

University e San Raffaele
▪ Direttore UOC di Cardiologia 

presso l’AO di Cosenza

Dr. Michele Provenzano
▪ Originario di Paola (CS)
▪ Proveniente da Università di 

Bologna
▪ UOC di Nefrologia presso l’AO di 

Cosenza



Cardiologia (6 mesi)
▪ Avviate operazioni complesse di elettrofisiologia
▪ Nuove tecnologie: pacemaker wireless, defibrillatore 

indossabile, AI per loop recorder

Chirurgia Robotica
▪ Centinaia di migrazioni evitate grazie al Robot Da 

Vinci per pazienti oncologici (tumori prostata, 
vescica, rene, fegato, colon)

▪ Buon avvio del Robot Neurochirurgico

Laboratorio di Analisi (1 anno)
▪ Riduzione tempi diagnostici onco-ematologici

▪ da 16 a 6 giorni (-62%)

▪ Aumento volumi assistenziali (+16%)
▪ Aumento analisi citofluorimetriche (+28%)

Nefrologia (6 mesi)
▪ Aumento ricoveri e ambulatori per malattia renale 

cronica, ridotti i tempi di attesa
▪ Numerosi trapianti renali e chirurgia per emodialisi

Oncologia (6 mesi)
▪ Riorganizzazione reparto, raddoppio prime visite
▪ Tempi di attesa ridotti da 30 a 2 giorni



▪ Scuole aggiuntive rispetto 
a quelle di Catanzaro

▪ Nuovi posti e opportunità per
i neolaureati in medicina

▪ Sostegno per gli ospedali 

▪ Coordinamento della Regione,  
col Presidente decisivo per 
l’attivazione di Ematologia per 
la prima volta in Calabria

▪ Scuole aggiuntive rispetto 
a quelle di Catanzaro

▪ Nuovi posti e opportunità per
i neolaureati in medicina

▪ Sostegno per gli ospedali 

▪ Coordinamento della Regione,  
col Presidente decisivo per 
l’attivazione di Ematologia per 
la prima volta in Calabria



Prof. Franca Melfi
▪ Nata a Cosenza, cresciuta ad Oriolo 
▪ Proveniente da Università di Pisa
▪ Presidente della società europea di 

chirurgia cardiotoracica
▪ UOC di Chirurgia Toracica

Prof. Ralph Alexander Schmid
▪ Originario di Zurigo (Svizzera)
▪ Proveniente da University of Bern 

(Svizzera) e Sichuan University (Cina)
▪ Già presidente della società di 

chirurgia svizzera 
▪ Finanziato dal privato AbMedica per lo 

svolgimento di un programma di ricerca
▪ UOC di Chirurgia Toracica

Prof. Maurizio Guido
▪ Originario di Cosenza
▪ Proveniente da Università 

dell’Aquila
▪ UOC di Ginecologia
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E se riusciremo a finanziare i nostri piani
di reclutamento, potremo far presto 

rientrare tanti calabresi eccellenti che 
danno lustro alla Sanità del Paese

E se riusciremo a finanziare i nostri piani
di reclutamento, potremo far presto 

rientrare tanti calabresi eccellenti che 
danno lustro alla Sanità del Paese
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