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Resoconto di un anno di intenso lavoro e grandi soddisfazioni
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— Formazione —

L'istruzione e I'arte di rendere I'uomo etico
Georg Wilhelm Friedrich Hegel (1770-1831)
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offerta formativa

La profonda revisione dell’offerta formativa, unitamente a una intensa attivita di orientamento,
ha consentito di raggiungere ottimi risultati in termini di nuove iscrizioni



=1 | gndamento nuove iscrizioni

ATENEI 2023/24

STATALI 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 vs. 2019/20

Universita
: +23°
della Calabria el e/l o

Sistema
Universitario 275.812 | 290.290 275.768 =0,02%

Statale

Negli ultimi quattro anni, I’'Unical é tra le 3 sole universita del Paese in costante aumento di immatricolati,
con un +23% mentre il sistema universitario statale resta fermo a crescita



=_$ ‘ andamento nuove iscrizioni

GRANDI ATENEI
(Sud e isole)

2023/24

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 vs. 2019/20

T | e

+6L%

s | a5 | uao

L'Unical é la grande Universita in maggiore crescita di iscritti al Sud



* Laurea magistrale in Lingue, Traduzione e
Comunicazione Internazionale

= Classe LM-38 Lingue moderne per la comunicazione
e la cooperazione internazionale

= Laurea in Ingegneria Biomedica

= Classe L-8 Ingegneria dell'informazione
= Classe L-9 Ingegneria industriale

= Laurea in Scienze e Techologie per le Attivita
Motorie e Sportive

= Classe L-22 Scienze delle attivitd motorie e sportive

Rispondono a reali esigenze del territorio




* Laurea magistrale in Lingue, Traduzione e
Comunicazione Internazionale

= 110 domande

= Laurea in Ingegneria Biomedica
= 138 domande

= Laurea in Scienze e Tecnologie per le Attivita
Motorie e Sportive

= 362 domande

Rispondono a reali esigenze del territorio




Domande anticipate 3.500

in netta crescita 3000
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= +28% rispetto all'anno
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| dati preliminari suggeriscono la possibilita di una ulteriore

crescita delle iscrizioni per il quinto anno consecutivo




La scienza non € altro che una perversione se non ha come fine ultimo
il miglioramento delle condizioni dell’'umanita. Nikola Tesla (1856-1943)




= Dopo il piano straordinario del 2023,
nuovi concorsi sono stati espletati
nell’'ultimo anno, ricevendo quasi
6.000 domande

= Grazie a procedure rigorose e
trasparenti, con commissioni
esterne di alto profilo, & stato
selezionato personale altamente
qualificato

L'UniCal prosegue con determinazione nel rafforzare il comparto tecnico-amministrativo,

per garantire servizi di qualita e sostenere I'attivita accademica
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=== | progressioni e reclutamento del personale tecnico-amministrativo

Ultimo anno

Reclutamento 176
113
Promozioni 114
1 Ultimo anno
Ultimo anno
Totale 2950
117

0 50 100 150 200 250 300 350
W Dal01/11/2019al 01/10/2024 M Sessennio 2013-2019

155 prese di servizio nell’'ultimo anno

Prese di servizio personale tecnico-amministrativo gia piu che raddoppiate

rispetto all'intero sessennio precedente



== | formazione continua: personale tecnico-amministrativo

Aggiornamento delle competenze per il
personale techico-amministrativo

= piu di 100 iniziative per oltre 2.500 ore

= 600 dipendenti coinvolti

Di particolare rilievo i due eventi di team

building tenutisi a Capo Vaticano
= 175 partecipanti

= focus sulla gestione dei conflitti
e sul miglioramento delle relazioni
interpersonali e del clima lavorativo

L'Ateneo crede nel valore della formazione ed ha a cuore il benessere
e la formazione continua dei suoi docenti e del personale tecnico-amministrativo



== formazione continua: personale docente

Aggiornamento competenze didattiche

per piu di cento docenti

= COrso per migliorare le competenze
linguistiche in inglese

= corso sulle metodologie didattiche innovative

Promozione dell’'innovazione didattica
con I'avvio della costituzione di

= Teaching and Learning Center

= Digital Education Hub

L'Ateneo crede nel valore della formazione ed ha a cuore il benessere

e la formazione continua dei suoi docenti e del personale tecnico-amministrativo




&= progressioni e reclutamento docenti

Ultimo anno

ccin Fm
39
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134 prese di servizio nell’'ultimo anno

Prese di servizio personale docente gia raddoppiate

rispetto all'intero sessennio precedente



&= reclutamento internazionale

Enrico Natalizio Q. 44l Scuola Universita

. Co . . Dalla Calabria ad Abu Dhabi e ritorno,
= Esperto di telecomunicazioni e droni, che applica il mago dei droni arriva all’Unical

i N Sq ud d rda per IG p reven Zio ne d ei riSC h i am b i e nto I i Enrico Ratalizio, professore di ingegneria delle telecomunicazioni in Francia ed esperto di

prevensione umbientale con sistemi robotici, selezionato tramite una call internazionale

di Redarione Scuola

= Originario di Cosenza, ha maturato esperienze
decennali in Francia e negli Emirati Arabi

= Da dicembre 2024 sara prof. ordinario all’'Unical
nell'ambito del programma «Rientro dei Cervelli»

Dopo l'arrivo del prof. Gottlob da Oxford,

prosegue il reclutamento internazionale di eccellenza



HR Excellence in Research

= l'Unical & costantemente impegnata | | ' -
a migliorare 'ambiente di lavoro ﬁﬂ_!ié
accademico | |
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Comunita Europea che ha certificato
I'Unical come un «ambiente ideale
per la ricerca»
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Pochi giorni fa, la Commissione europea ha confermato

I'award «HR Excellence in Research>> all’Unical



_ infrastrutture di ricerca

= Si e concluso con successo il progetto STAR
(Southern Europe Thomson Backscattering Source for
Applied Research) finanziato con 18 milioni di euro sul e~
programma PON «Ricerca e Innovazione» 2014-2020 \

= STAR e una «sorgente di luce», una grande
infrastruttura di ricerca dedicata alla produzione e
all'applicazione di raggi X per finalita scientifiche e
tecnologiche innovative

» STAR é stata classificata tra le infrastrutture di
interesse nazionale nel Piano Nazionale Infrastrutture
di Ricerca (PNIR)

Conclusione dei lavori di potenziamento dell'infrastruttura STAR




crescita nei ranking internazionali

Tutte e tre le piu importanti classifiche internazionali
innalzano nel 2024 il posizionamento Unical nel ranking mondiale
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Il significativo miglioramento della qualita dell’Unical & confermato dai ranking internazionali




crescita nei ranking internazionali - QS

G catabria Q .. . .
Scalate 28 posizionli internazionali

L'Univertita della Calabria scala la classifica
europea di qualita degli atenei

L'Unical ha guadagnatoe 28 posizioni, passando dal 375/mo al 347/mo
posto della Qs World University Ranking Europe + WO R LD ’
O 10/07/2024 U N Iv E RS I TY

— P - ~—"RANKINGS

Unical per la prima volta
con Chimica in classifica Qs Debutto da parte di Chimica

Ateneo migliora anche posizione con Computer science

Il significativo miglioramento della qualita dell’Unical & confermato dai ranking internazionali




crescita nei ranking internazionali - ARWU
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Ranking Shanghai, I'Universita della

= 2°posto Computer Science & Engineerin A : i . .
P P J J Calabria scala la classifica degli atenei

= 3° posto Ingegneria delle Telecomunicazioni _ . o
) o L'Unical ha guadagnato cento posizioni nella graduatoria stilata
= 4° posto Ingegneria Chimica dall'organizzazione indipendente

{9 17/08/2024

Il significativo miglioramento della qualita dell’Unical & confermato dai ranking internazionali




crescita nei ranking internazionali - THE

Scalate 300 posizioni alivello
mondiale

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

Unical scala classifica World
University Rankings 2024

~ --.: = Ateneo guadagna 20 posizioniin
e i = iy ' : Italia & 300 a livello mondiale

L

BEMOE, 28 seisambre 3033, 1305
fiodnoores ANSA

nche guast'anno 'UniCal viens inserita nel Warld University
A Rankings 2024, la prestigiosa classifica dei miglior atenel del
mondo stilata dalla rivista inglese Times Higher Education che valuta la |_ ANSAched)
qualita della ricerca e didattica delle universita.

Il significativo miglioramento della qualita dell’Unical & confermato dai ranking internazionali
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Padova prima nella hit degli
atenei, sorpassata Bologna,
Il salto della Calabria. Eceo
la classifica degli atenei del
Censis
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Indagine Censis conferma |'Unical tra i
grandi atenei italiani

Confermata anche guest 'sano ks posiziene ro de universiog pii
reptale

Censis: e in
Calabria la
migliore grande
universita d’ltalia

L'ateneo propone un'offerta formativa che mette al centro l'innovazions, oltre all'alta qualita

dei servizi & al gran numero di borse df studio
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Gald Grandi atenei: Pavia cede il passo all’Universita
della Calabria nella classifica Censis
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La top five della classifica dei
migliori grandi atenei statali
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Pavia, che seende al secondo posto con wn
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comgletana |a top five di guesta categoria
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Non basta sapere, si deve anche applicare; non é abbastanza volere, si deve anche fare
Johann Wolfgang von Goethe (1749-1832)
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= ' progetti con le imprese

= Grande impegno a supporto
dell'innovazione delle imprese

= Sul Programma Operativo Regionale
(POR) I'Unical ha presentato
90 progetti del valore di
100 milioni di euro in collaborazione /7 .
con 241 aziende del territorio gmwmgﬂﬂe g?[abna
€ modey

= Coperte tutte le aree di innovazione . T esg

L'Ateneo collabora attivamente con le imprese del territorio,
promuovendo innovazione e ricerca



I
||

== programmi di incubazione e affiancamento alle imprese

Attivita dell'incubatore Technest
= L'Unical conta 51 spin-off e 41 brevetti registrati

= Nell'ultimo anno ha affiancato oltre 40 iniziative imprenditoriali con
esperti in creazione e accelerazione d'impresa

Cosenza Open lncubltor

nigdtie s Ly Dintuerw @ Lisares ey ) ey L_Au.l. Labibe in

Lo stabile ex-CUD diventa il «Palazzo dell'iInnovazione»
= |nizio lavori nei primi giorni di ottobre

Master In collaborazione con le imprese PATTI ool ney s any
= Corsi per innovazione e aggiornamento _ PER LE IMPRESE "m |
» Progetto «Patti territoriali dell’alta formazione per le imprese»
= 16 milioni di finanziamento
= Universita della Calabria e della Basilicata
» 12 aziende partner

L'Unical promuove la creazione e lo sviluppo delle imprese del territorio




== formazione degli insegnanti

Costituzione del «centro multidisciplinare»
per la formazione iniziale dei docenti

= Unical capofila in partnership con
Mediterranea di Reggio Calabria

= Accreditamento ottenuto per 31 classi di
concorso su 30 e 60 CFU

= 1.250 corsisti nel 2023/24

Specializzazione per il sostegno didattico
agli alunni con disabilita

= Attivati e conclusii percorsi VI ciclo con 1.200 iscritti b 7~

= Attivatii percorsi del IX ciclo altri 1.000 iscritti

L'Ateneo mostra un impegno concreto nella formazione degli insegnanti,
garantendo percorsi di alta qualita capaci di accogliere un elevato numero di corsisti



Notte europea delle ricercatrici e dei ricercatori
finanziata dalla Commissione Europea

Unical in collaborazione con

= Universitad Magna Graecia, Universitd
Mediterranea e Universita della Basilicata

= CNR e Regione Calabria

Quest’'anno la ricerca va in citta
= Eventi anche nel centro di Cosenza

= Coinvolgimento attivo dei cittadini nelle
diverse attivita scientifiche

La Commissione Europea promuove col massimo dei voti

la «Notte della Ricerca>> Unical, asseghando 15 punti su 15



Settimana «UnicalFesta»

Meridiano Sud - stagione culturale di prestigio o @A[AZZ

20 spettacoli, tra prosa, musica classica e jazz MOR:

Tra gli artisti Toni Servillo, Eugenio Barba, Mimmo Borrelli, Elena Bucci,
Ascanio Celestini, Emma Dante, Davide Enia, Roberto Saviano e molti altri

Masterclass degli artisti aperte agli studenti e agli appassionati

Il Cinema in Campus ha offerto una serie di rassegne cinematografiche,
con omaggi a Fellini, De Filippo e Garrone

Rassegna «jazzamore» con grandi artisti internazionali come Bobby
Watson, Knick Smith Trio, Eric Darius e Alessandra Tumolillo

Tra gli ospiti Dario Brunori ed Eman

Teatro, musica e cinema: I'Unical porta in scena un cartellone dal grande

respiro artistico, venti spettacoli e una interessante rassegna di film
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Unical e lo sport

Iniziative sportive

= Partecipazione ai campionati nazionali
studenteschi

Partecipazione ai campionati nazionali
dei Dipendenti universitari

Unical games tra i dipartimenti Unical

Decine di manifestazioni nell’'ultimo anno

Potenziamento strutture
= Pista d’atletica olimpica

= Ulteriori strutture sportive per le residenze

L'Unical crede nel valore dello sport



-
—Servizi agli studenti—

Il miglior modo per predire il futuro é crearlo
Peter Drucker (1909-2005)




_: diritto allo studio

= Assegnato il 100% delle borse di studio agli idonei

= 8.500 beneficiari
= quasi mille in pit rispetto al 2022/23

= 43 milioni di risorse erogate
= FIS e tassa per il diritto allo studio
= Fondi PNRR
= Investimento Unical di piu di 4 milioni di euro

= Significativo contributo della Regione Calabria

L'Unical ha garantito — per il 5° anno consecutivo da inizio mandato - la borsa di studio

a tutte le studentesse e tutti gli studenti idonei nelle graduatorie del diritto allo studio
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= ' residenze per gli studenti

Posti alloggio
= +30% nell’'ultimo triennio

Rapporto alloggi/studenti
= L'Unical & prima in Italia

Ulteriore potenziamento con
526 nuovi posti letto

= Gara in corso di pubblicazione
= Residenze «Rocchi» e «Chiodo 2»
= Finanziamento Regione Calabria

Grande impegno per garantire I'alloggio agli studenti fuorisede



—= servizi di mobilita sostenibile

Piattaforma di car pooling «Be Pooler» da DIC/2023

= premi per incentivare la mobilitd sostenibile
= gattivo con codice dedicato per studenti e dipendenti

Monopattini elettrici da OTT/2024

= Flotta messa a disposizione dall'azienda GoGreen
= Sperimentazione con utilizzo gratuito per un 2 mesi

Car sharing «Corrente» da GIU / 2024

Servizio bus-navetta gratuito da oggi

= corse a spola sul ponte dalle 8 alle 20 nei giorni feriali
= servizio notturno a chiamata dalle 20 alle 24, anche nei weekend

| servizi per gli studenti sono molto altro che alloggi e mensa:
attivati nuovi servizi per agevolare gli spostamenti nel Campus
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servizi di mobilita sostenibile

Piattaforma di car pooling «Be Pooler» da DIC/2023

= premi per incentivare la mobilitd sostenibile
= gattivo con codice dedicato per studenti e dipendenti

Monopattini elettrici da OTT/2024

= Flotta messa a disposizione dall'azienda GoGreen
= Sperimentazione con utilizzo gratuito per un 2 mesi

Car sharing «Corrente» da GIU/2024

= auto e scooter elettrici, gratuiti per gli abbonati al trasporto pubblico

Porcorso sorvizio 20

Pedeorse servieho 20-24

Servizio bus-navetta gratuito da oggi
= corse a spola sul ponte dalle 8 alle 20 nei giorni feriali

Farmate principsll (ipotesi)

= servizio notturno a chiamata dalle 20 alle 24, anche nei weekend

| servizi per gli studenti sono molto altro che alloggi e mensa:
attivati nuovi servizi per agevolare gli spostamenti nel Campus



== counseling psicologico

Potenziamento del servizio di counseling o v s v o s

Inaugurata la sede del Servizio di counseling
psicologico di ateneo

= Cinque psicoterapeuti

= Percorsi da sei incontri ciascuno

Potenziato il team di esperti per rispondere alle crescenti richieste di assistenza degli

= Colloqui dal lunedi al venerdi, mattina e :
studenti

pomeriggio

E'stata inaugurata, guesta mattina, la sede del Servizio di

| counseling psicologico di ateneo, un luoge di ascolto

= Supporto anche per le difficolta nel percorso
degli studi

accogliente e sicurn, ubicato pressa il cubo 9 (edificio 7-118), a
disposizione degh studenti per affrontare disagio, stress e

8 preoccupazioni che possano manifestarsi durante il proprio
percorso universitano,

Al taglio del nastro delfla sede, collocata nel cuore del campus,

= | percorsi a lungo termine (es,, psicoterapia)
restano a cura dell’ASP

hanno preso parte il rettore Micola Leone e la delegata al
Counseling Angela Costabile

L'Unical ha cuore il benessere psicologico di studenti e studentesse




qualita dei servizi agli studenti

| SERVIZI - Grandi

= L'Unical conquista il primato assoluto

Calabria | | 1100
nazionale per | servizi Cagliar 80,0
Pavia 78,0
Bari 770
= Con 110 punti su 110, precede anche i e i
Salerno 74.0
mega atenei come Padova, Bologna e Genova 730
. . Roma Tor Vergata 73.0
Sdplenzq dl Roma Chiet & Pescara 72.0
Messina F2.0
Modena e Reggio Emilia 72,0
= Col nuovo reclutamento e la Campania Vanvitell 71,0
. . . . . . . Catania 71,0
riorganizzazione dei Dipartimenti, i o o
puntiamo a migliorare B =
Roma Tre 9,0
ulteriormente i servizi offerti Verona 68,0
Parma 67,0

L'impegno a offrire servizi di qualita agli studenti & premiato dal Censis:

servizi Unical 110 "e lode"




= 1194,4% dei laureati e soddisfatto 2
dell’esperienza di studio Almalaurea,Unical primo grande
» 4 punti sopra la media nazionale, ferma al 90,5% ateneo per soddisfazione laureati

Cresce tasso occupazionsg, Ateneo sl conferma ascensore sociale

= Migliora il tasso di occupazione
dei laureati di 2° livello
= Unical +3,2% a 1 anno dalla laurea
= |In controtendenza rispetto alla media del Paese
= Sei su dieci lavorano al Sud (+2,7%)

= Per tre su quattro € la prima laurea
in famiglia

Sembra quanto mai attuale la visione dei padri fondatori dell’Unical che soghavano un ateneo

in grado di svolgere con incisivita il ruolo di «<ascensore sociale> per i giovani calabresi



— Sostenibilita ambientale —
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La terra é un bel posto e per essa vale la pena di lottare
Ernest Hemingway (1899-1964)
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__§ sostenibilita ambientale e risparmio energetico

Nuovi campi fotovoltaici
= Avviatiilavori per 700 kWe di potenza installata su 14 edifici
= Potenziomento campo fotovoltaico presso Orto Botanico

Ammodernamento megacentrale

= Sostituzione di gruppi frigoriferi e caldaie ad alta efficienza

Termoregolazione e illuminazione

= Lavori su 96 edifici per migliorare il sistema di
termoregolazione e comfort termico

= Riqualificazione dellilluminazione pubblica a LED

= maggiore sicurezza e qualita visiva

Interventi significativi nell’ultimo anno, finanziati con la vincita di bandi nazionali e regionali



sostenibilita ambientale e risparmio energetico

Intervento attuato Risparmio energetico Riduzione emissioni CO;
(MWh) (tonnellate/anno)
Impianto fotovoltaico 2.800 800
Aggiornamento sistema di
riscaldamento e raffreddamento 3.300 720
Sistema di C(’)n’FroIIo d(.al!a 3.000 250
temperatura dell’aria condizionata
Sistema di illuminazione
artificiale a LED per esterni 400 120
TUTTI GLI INTERVENTI 9.500 2.390

Risultati notevoli per il 2024

in linea con gli obiettivi di AGENDA 2030 per lo sviluppo sostenibile



==  sostenibilita ambientale e risparmio energetico

——

= Risparmio energetico di 9.500 MWh
annui pari a circa 2 milioni di euro

» Evitate 2.390 tonnellate annue di
anidride carbonica, come aver
piantato 160 ettari di boschi di pini

Un plauso speciale al nostro Energy manager, Vittorio Ferraro,
che ha svolto un lavoro straordinario, egregiamente supportato dalla Direzione Techica
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— Progetto Unlcal per Ia Sanlta—

o

La salute non e tutto, ma senza salute tutto e niente
Arthur Schopenhauer (1788-1860)



Aumento dei posti di Medicina a 119
= Boom di domande
= 90% dei posti coperti con le prime scelte

Aumento dei posti in Infermieristica a 179

= Unical si conferma tra i piu attrattivi d’ltalia

Attivazione di Medicina a Crotone con UMG
= Offerta di un corso pubblico e di qualita

= Esenzione dalle tasse per i meno abbienti

= Garanzia di borse e diritto allo studio

L'Unical offre nuovi posti e opportunita a chi vuole studiare medicina in Calabria



== | nuove strumentazioni

L'Unical condivide strumentazioni mediche di
avanguardia utilizzabili per ricerca, formazione ed
assistenza, acquisite attraverso bandi competitivi

Braccio robotico per la neurochirurgia

= visualizza in 3D le manovre chirurgiche, riducendo
drasticamente il margine d’'errore

= solo altri due presenti al Sud Italia

= 1 milione di euro finanziato vincendo un bando PNRR

Ecografo digitale

= Reparto di Chirurgia Senologica

= Diagnosi precoci e di alta precisione

= Segnale di attenzione per la medicina di genere

Prosegue I'impegno Unical per dotare I’Annunziata di strumentazioni di avanguardia




Prof. Carlo Capalbo
= Originario Acri (CS)

» Proveniente da Sapienza di
Roma

= Direttore UOC di Oncologia
presso I'’AO di Cosenza

Prof. Gianluigi Zaza
= Originario di Bari
» Lunga esperienza a Verona

= Direttore UOC di Nefrologig,
Dialisi e Trapianti presso I'AO di
Cosenza

Prof. Antonio Curcio Dr. Michele Provenzano

= Originario di Paola (CS)
* Proveniente da Universita di

= Originario di Napoli
» Esperienze a UMG, Duke

University e San Raffaele Bologna
= Direttore UOC di Cardiologia = UOC di Nefrologia presso I'AO di
presso I'’AO di Cosenza Cosenza

L'Universita della Calabria si rafforza con I'assunzione di qualificati docenti medici

che innalzano la qualita di didattica e ricerca, e contribuiscono alla sanita




— | i primi segnali positivi

Laboratorio di Analisi (1anno) Cardiologia (6 mesi)
= Riduzione tempi diagnostici onco-ematologici = Avviate operazioni complesse di elettrofisiologia

= da16 a 6 giorni (-62%) = Nuove tecnologie: pacemaker wireless, defibrillatore
= Aumento volumi assistenziali (+16%) indossabile, Al per loop recorder

= Aumento analisi citofluorimetriche (+28%) Chirurgia Robotica

Nefrologia (6 mesi) = Centinaia di migrazioni evitate grazie al Robot Da
Vinci per pazienti oncologici (tumori prostata,

= Aumento ricoveri e ambulatori per malattia renale :
vescicaq, rene, fegato, colon)

cronicaq, ridotti i tempi di attesa

: e . . . . . . * Buon avvio del Robot Neurochirurgico
= Numerosi trapianti renali e chirurgia per emodialisi

Oncologia (6 mesi)
= Riorganizzazione reparto, raddoppio prime visite

= Tempi di attesa ridotti da 30 a 2 giorni

A dispetto del brevissimo tempo trascorso, si vedono gia interessanti segnali di

cambiamento, soprattutto nei reparti che hanno assunto una nuova guida universitaria



scuole di specializzazione

- . : Strutture Contratti .« ae .
Speaahzzazmne . = Scuole aggluntlve rlspetto
collegate statali ;
a quelle di Catanzaro
Chirurcia Generale Castrovillari, Corigliano-Rossano, 5 . . .
g Paola-Cetraro, Vibo Valentia = Nuovi posti e opportunita per
Malattie dell’apparato Castrovillari, Corigliano-Rossano, 7 I neolaureati in medicina
cardiovascolare Lamezia, Paola-Cetraro . .
= Sostegno per gli ospedali
: Corigliano-Rossano, Crotone,
Nefrologia Pot 9 . .
otenza = Coordinamento della Regione,
Ematologia Catanzaro, Reggio Calabria 2 col Presidente decisivo per
I'attivazione di Ematologia per
Patologia Clinica e Corigliano-Rossano, Paola-Cetraro 6 la prima volta in Calabria
Biochimica Clinica

Appena accreditate ben 5 Scuole di Specializzazione Unical che partiranno

a novembre con sede presso I'Annunziata di Cosenza



== ma non finisce qui

Prof. Maurizio Guido

= Originario di Cosenza

= Proveniente da Universitd
dell’Aquila

= UOC di Ginecologia

Prof. Franca Melfi

Nata a Cosenzaq, cresciuta ad Oriolo
Proveniente da Universitd di Pisa

Presidente della societd europea di
chirurgia cardiotoracica

UOC di Chirurgia Toracica

Prof. Ralph Alexander Schmid

Originario di Zurigo (Svizzera)

Proveniente da University of Bern
(Svizzera) e Sichuan University (Cina)

Gid presidente della societd di
chirurgia svizzera

Finanziato dal privato AbMedica per lo
svolgimento di un programma di ricerca

UOC di Chirurgia Toracica

A ottobre prenderanno servizio all’Unical e all’Annunziata altri tre professori medici




== ma non finisce qui

Prof. Maurizio Guido Prof. Franca Melfi

= Originario di Cosenza Nata a Cosenza, cresciuta a Oriolo

Proveniente da Universitd di Pisa

= Proveniente da Universitd
dell’Aquila

Presidente della societd europea di

= UOC di Ginecologia chirurgia cardiotoracica

UOC di Chirurgia Toracica

Prof. Ralph Alexander Schmid
= Originario di Zurigo (Svizzera)

» Proveniente da University of Bern
(Svizzera) e Sichuan University (Cina)

» Gid presidente della societd di
chirurgia svizzera

* Finanziato dal privato AbMedica per lo
svolgimento di un programma di ricerca

= UOC di Chirurgia Toracica

E se riusciremo a finanziare i nostri piani
di reclutamento, potremo far presto
rientrare tanti calabresi eccellenti che
danno lustro alla Sanita del Paese

A ottobre prenderanno servizio all’Unical e all’Annunziata altri tre professori medici




— Conclusioni e ringraziamenti —

Ask not what your country can do for you, ask what you can do for your country
John Fitzgerald Kennedy (1917-1963)



E stato un anno di intenso lavoro, ma di soddisfazioni ancor pidl grandi, in cui abbiamo ottenuto
risultati straordinari, andando perfino oltre gli obiettivi che ci eravamo prefissi.

L'Unical attraversa una fase di grande crescita e maturazione e sta diventando sempre piu un
importante punto di riferimento nazionale. La sua reputazione é cresciuta, ed € sempre maggiore
la consapevolezza di una realta eccellente, che genera orgoglio in tanti calabresi.

| risultati li abbiamo ottenuti grazie a un‘attenta programmazione strategica, che abbiamo
attuato con metodo e grande rigore; ma soprattutto grazie al grande impegno di tutta la
comunita accademica, che ha lavorato coesa per il raggiungimento degli obiettivi, conferendo
una grande fiducia alla Governance. Fiducia di cui sono profondamente grato, perché ha
consentito di agire con serenita, concentrandosi sui problemi da risolvere, lasciando da parte
conflitti, polemiche e beghe del passato.

Sento forte il dovere di ringraziare la comunita accademica tutta: componenti degli Organi di
Governo, Direttori di Dipartimento, Prorettori e Delegati, Studenti, Docenti e Personale Tecnico-
Amministrativo, il cui supporto e contributo e stato determinante per il successo delle iniziative.
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Un ringraziamento speciale sento di farlo alla Direttrice Generale, la dott.ssa Mase, che, dopo una
lunghissima esperienza a Trento e VVerona, ha avuto il coraggio di affrontare Ia sfida di rilanciare
un‘amministrazione del profondo Sud. E stata senz'altro la scelta pill importante e positiva del
mio mandato. La Direttrice ha portato con sé il valore dell'organizzazione e un enorme bagaglio
di competenze, realizzando ambiziosi progetti organizzativi e amministrativi di grande per

I'efficacia dell'azione di governo.




Un ringraziamento speciale sento di farlo alla Direttrice Generale, la dott.ssa Mase, che, dopo una
lunghissima esperienza a Trento e VVerona, ha avuto il coraggio di affrontare Ia sfida di rilanciare
un‘amministrazione del profondo Sud. E stata senz'altro la scelta pill importante e positiva del
mio mandato. La Direttrice ha portato con sé il valore dell'organizzazione e un enorme bagaglio
di competenze, realizzando ambiziosi progetti organizzativi e amministrativi di grande per
I'efficacia dell'azione di governo.

Non me ne vogliano i magnifici rettori, ma la migliore Direttrice Generale d'ltalia € qui, all'Unical!




Oltre all'impegno della comunita accademica, i risultati conseguiti hanno fortemente beneficiato
della disponibilita offerta all'Unical da tutte le istituzioni del territorio, che hanno creato un
ambiente ideale di collaborazione.

Ringrazio sentitamente tutti i rappresentanti delle Istituzioni.

Tra queste, é certamente la Regione l'istituzione con cui interagiamo maggiormente, dal diritto
allo studio all'edilizia universitaria, dalla ricerca all'innovazione e all'efficientamento energetico.

Devo dare atto al Presidente Occhiuto di aver sempre ascoltato e valutato con grande attenzione
le istanze provenienti dal Sistema Universitario: Grazie!




Al Presidente, oltre all'invito a rinnovare la fiducia e gli investimenti nel sistema universitario
regionale, sottopongo due gravi questioni da porre all'attenzione del Governo Nazionale:

» Diritto allo studio. Sfruttando le risorse del PNRR, si sono fatti lievitare i costi del DSU.
Un'operazione virtuosa, in linea di principio, ma assolutamente insostenibile a regime. I
fabbisogno Unical, ad esempio, é passato da 19 a 43 milioni di euro. Se non si programma
subito un’azione strutturale, finito il PNRR le risorse saranno gravemente insufficienti e
avremo migliaia e migliaia di idonei non beneficiari di borsa in tutto il Paese.

* Definanziamento del sistema universitario. Il taglio al Fondo di Finanziamento Ordinario di
quest’'anno e stato significativamente piu alto di quello programmato e annunciato. Su un
singolo anno il taglio si puo gestire, al limite con le riserve di bilancio; ma, in assenza di un
recupero strutturale, tante universita gradualmente andranno in crisi, a partire proprio da
quelle ubicate nei territori economicamente svantaggiati, @ cui un meccanismo di recupero
deve essere prioritariamente destinato.




‘Last but not least, devo ringraziare il Direttore Generale dell’/Azienda Ospedaliera di Cosenza,
Vitaliano De Salazar, per la grande attenzione e la massima disponibilita che riserva all’'Universita. Ha
ereditato una situazione molto pesante e sta profondendo enormi sforzi per gestirla in un contesto
molto complesso.

Anche grazie alla sinergia con I'Unical, ci sono dei concreti segnali positivi, a partire dall'aumento di
oltre 10 milioni sul volume della produzione del 2023, con |a crescita dei servizi assistenziali offerti ai
cittadini.

L'universita fara di tutto per attrarre le eccellenze mediche, e sono certo che tanti “cervelli in fuga”

torneranno in Calabria. Contestualmente, 'aumento del Piano assunzionale, da 101 a 109 milioni di
euro, offre un‘enorme possibilita per risanare l'organico ospedaliero, oggi gravemente deficitario,
sorretto da dei veri “eroi” della medicina che si impegnano allo stremo in ospedale, ogni giorno.

Se ci crediamo e lavoriamo tutti, indistintamente, per il rilancio dell’/Azienda Ospedaliera di Cosenza, si
potra fare un miracolo che solo qualche anno fa era impensabile, creando a Cosenza un grande Polo di
eccellenza medica.




‘Last but not least, devo ringraziare il Direttore Generale dell’/Azienda Ospedaliera di Cosenza,
Vitaliano De Salazar, per la grande attenzione e la massima disponibilita che riserva all’'Universita. Ha
ereditato una situazione molto pesante e sta profondendo enormi sforzi per gestirla in un contesto
molto complesso.

Anche grazie alla sinergia con I'Unical, ci sono dei concreti segnali positivi, a partire dall'aumento di
oltre 10 milioni sul volume della produzione del 2023, con |a crescita dei servizi assistenziali offerti ai
cittadini.

L'universita fara di tutto per attrarre le eccellenze mediche, e sono certo che tanti “cervelli in fuga”

torneranno in Calabria. Contestualmente, 'aumento del Piano assunzionale, da 101 a 109 milioni di
euro, offre un‘enorme possibilita per risanare l'organico ospedaliero, oggi gravemente deficitario,
sorretto da dei veri “eroi” della medicina che si impegnano allo stremo in ospedale, ogni giorno.

Se ci crediamo e lavoriamo tutti, indistintamente, per il rilancio dell’/Azienda Ospedaliera di Cosenza, si
potra fare un miracolo che solo qualche anno fa era impensabile, creando a Cosenza un grande Polo di
eccellenza medica.

Anche per questo sfidante obiettivo, concludo esortando il Presidente Occhiuto ad accelerare
la realizzazione del nuovo ospedale, struttura indispensabile per garantire I'alta qualita delle cure.
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